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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Associacio Sindical dos Profissionais do Corpo da Guarda Prisional - ASP/CGP -
Constitui¢do

Estatutos aprovados em 28 de julho de 2024.
CAPITULOT
Constitui¢io, denominacgio, Ambito, sede, delegagdes, dura¢ido e bandeira

Artigo 1.°

Constitui¢io e denominagio

1- A Associagio Sindical dos Profissionais do Corpo da Guarda Prisional, adiante também designado, adota
a sigla de ASP/CGP, é uma associac#o sindical constituida pelos elementos que exercem e exerceram fungdes
no Corpo da Guarda Prisional, adiante designado CGP, nela filiados e rege-se pelo presente estatuto.

2- A ASP/CGP pode filiar-se e participar em atividades de outras associa¢des sindicais ou profissionais €
com elas constituir organizacdes representativas mais amplas.

3- A ASP/CGP pode ainda estabelecer relagdes com organizagdes nacionais ou internacionais que prossigam
objetivos analogos.

Artigo 2.°

Ambito e sede

1- A ASP/CGP exerce a sua atividade em todo o territorio nacional e tem a sua sede na Avenida da Republi-
ca, n.° 181, Lj. 206 Matosinhos 4450-241, Porto.

2- Com vista ao apoio a atividade sindical, a ASP/CGP dispde de delegagdes nos distritos do Continente ¢
nas Regides Auténomas dos Agores e da Madeira.

3- Para efeitos do exercicio e de racionalizaggo da sua atividade representativa, a ASP/CGP assenta na par-
ticipago direta dos associados a partir do local de trabalho.

Artigo 3.°

Duragio, fundagio e aniversario

1- A ASP/CGP ¢ constituida por tempo indeterminado.
2- A ASP/CGP ¢é fundada em 28 de julho de 2024, sendo este dia o seu aniversario.
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Artigo 4.°

Simbolo e bandeira

1- A bandeira da ASP/CGP é em tecido de cor azul-marinho com o seu simbolo gravado ao meio.

2- O simbolo da ASP/CGP é circular com uma orla em azul-escuro € branco, com os dizeres na parte su-
perior «KASP/CGP» e na parte inferior «Associagdo Sindical Profissionais Corpo Guarda Prisional», com cor
verde a esquerda que representa esperanga e vermelho a direita que representa o sangue derramado do CGP.
Ao centro uma estrela cinzenta, com uma coruja que representa inteligéncia, reflexdo, racionalidade e a intui-
¢do, conseguindo ver o que outros olhos ndo alcangam.

CAPITULO II
Principios e objetivos
Artigo 5.°

Principios

1- A ASP/CGP orienta a sua acdo pelos principios da liberdade, da unidade, da democracia, da independén-
cia sindical e pela solidariedade entre todo o pessoal do CGP.

2- A democracia sindical regula toda a orgénica e vida interna da ASP/CGP, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os associados.

3- A democracia sindical em que a ASP/CGP assenta a sua agdo expressa-se, designadamente, no direito
dos associados participarem ativamente na vida sindical, de elegerem os seus dirigentes e de livremente expri-
mirem todos os pontos de vista existentes no seu seio, devendo, apds discusséo, ser respeitada a deliberagdo
tomada.

4- A ASP/CGP desenvolve a sua atividade em total independéncia relativamente ao Estado, confissdes reli-
giosas, partidos politicos ou quaisquer agrupamentos de natureza néo sindical.

Artigo 6.°

Objetivos
S&o objetivos centrais da ASP/CGP:

1- Representar ¢ defender os interesses profissionais, materiais, morais e sociais, coletivos e individuais dos
associados;

2- Promover a valorizagdo dos associados, incentivando e pugnando pela sua formagdo profissional, cultural
e social, através da realizagdo de cursos, conferéncias, seminarios, publicagdes ou de quaisquer outras ativida-
des formativas que contribuam para esse fim;

3- Defender e promover o prestigio profissional dos associados e do CGP;

4- Emitir pareceres sobre a atividade profissional dos elementos do CGP e constituir comissdes de estudo
para participar na elaboragdo de diplomas legais em tudo o que respeite a direitos e interesses dos associados
de incidéncia laboral ou funcional e as matérias com relevéancia sindical;

5-Negociar com o Estado, com entidades competentes € com os 6rgdos de poder politico todas as matérias
que importem a realizagdo profissional, social e material dos elementos do CGP, apresentando para esse efeito
as entidades e drgios competentes projetos, iniciativas e sugestdes;

6- Promover, organizar e realizar todas as agdes necessarias para levar a bom termo as reivindicagdes e as-
piragdes expressas pela vontade coletiva;

7- Iniciar e intervir em processos judiciais e procedimentos administrativos para a defesa dos direitos e in-
teresses legitimos dos seus associados, nos termos da lei;

8- Prestar assisténcia sindical e juridica aos associados no &mbito profissional, de acordo com o respetivo
regulamento;

9- Estabelecer e manter relagdes com outras organizacdes sindicais ou ndo, nacionais ou internacionais na
defesa, dos interesses dos profissionais do CGP;

10-De uma forma geral, promover e executar todos os objetivos que possam converter-se em beneficio para
os associados, desde que néo contrariem os presentes estatutos e ndo estejam feridos de ilegalidade;
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11- Promover a constante dignificagdo do CGP, designadamente defendendo e assegurando a sua indepen-
déncia e de todos os aspetos relevantes para a defesa da imagem, prestigio e dignidade;

12-Editar publicagdes e fomentar a divulgacdo de trabalhos relativos a todos os ramos de interesse para o
CGP;

13-Propor aos competentes 6rgéos de soberania as reformas conducentes a melhoria do sistema prisional e
exigir a consulta 3 ASP/CGP em todas as reformas relativas a essas matérias;

14-Defender ativamente e estimular a coesdo moral e profissional, bem como a solidariedade entre os asso-
ciados e profissionais do CGP;

15- Apoiar as lutas que os associados desenvolvam desde que as mesmas resultem de decisdes democratica-
mente tomadas e respeitem os fins expressos nos estatutos, bem como ser solidario com todos os trabalhadores
em luta;

16-Recorrer a todas as formas de luta legitimas, incluindo a greve, para a defesa e promogao dos interesses
dos trabalhadores.

Artigo 7.°

Liberdade interna e direito de tendéncia

1- A ASP/CGP, pela sua propria natureza democratica, reconhece a existéncia no seu seio de diversas cor-
rentes de opinido politico-ideoldgicas cuja organizagdo €, no entanto, exterior a0 movimento sindical e da
exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinifo exprimem-se através do exercicio do direito de participag¢do dos associados a
todos os niveis e em todos os érgaos.

3- As correntes de opinifio podem exercer a sua influéncia e participag@o sem que esse direito em circunstan-
cia alguma possa prevalecer sobre o direito de participagio de cada associado individualmente considerado.

4- E garantido a todos os associados o exercicio do direito de tendéncia, nos termos previstos nos niimeros
seguintes.

5- A tendéncia tem direito organizar-se e a expressar livremente a sua opinido junto aos demais associados,
sem que esta vincule os 6rgdos da ASP/CGP em que a tendéncia eventualmente intervenha.

6- E permitido aos associados agrupados em tendéncia o uso das instalagdes para reunides, mediante auto-
rizagdo prévia da dire¢do, bem como o uso de espago editorial em toda a informagéo sindical a distribuir nos
locais de trabalho e pelos associados.

7- O direito de tendéncia incorpora também a possibilidade de convocar assembleias gerais extraordindrias
nos termos do presente estatuto, reunindo 10 % ou 200 assinaturas dos associados.

Artigo 8.°

Constitui¢io de tendéncia

1- A tendéncia constitui-se com a agremiag¢do de um nimero minimo de 10 % associados.

2- A tendéncia formaliza a sua constitui¢go junto da diregdo, entregando a lista nominal dos associados que
a compdem, assinada e acompanhada de uma declaracéo de cada associado, mencionando que aceita participar
na identificada tendéncia, procedimento que deverd renovar anualmente, até ao dia 15 de janeiro.

3- A tendéncia deve identificar os associados que a representem, no nimero maximo de trés.

4- A tendéncia que nfo exerga os direitos previstos do artigo seguinte considera-se automaticamente dissol-
vida.

5- A tendéncia fica obrigada a comunicar 2 diregdo cada desisténcia ou nova adesdo, momento em que re-
meterd lista atualizada de associados aderentes.

6- A tendéncia identifica-se através de uma letra do alfabeto latino.

Artigo 9.°

Direitos da tendéncia

1- Cada tendéncia que reuina comprovadamente 10 % associados pode:
a) Obrigar a emissdo de pronuncia da diregdo da ASP/CGP sobre tema ou assunto que entenda de relevante
interesse politico-sindical,

BTE 38 | 88



Boletim do Trabalho e Emprego « 38 gg 15 outubro 2024

b) Solicitar reunides com pelo menos dois elementos da dire¢do sobre um tema ou assunto que entenda de
relevante interesse politico-sindical;

¢) Definir antecipadamente um ponto de discussio na ordem de trabalhos das reunides extraordinarias da
assembleia-geral, salvo oposi¢8o de uma maioria de 70 % dos associados presentes.

CAPITULO 1II

Dos associados

Artigo 10.°

Categorias e admissio

1- Os associados da ASP/CGP podem assumir uma das seguintes categorias:

a) Associados efetivos;

b) Associados honorérios.

2- S#o associados efetivos o pessoal do CGP, no ativo, pré-aposentagdo ou aposenta¢do, que solicitem a sua
inscri¢do e sejam, como tal, admitidos.

3- Sdo associados honorarios o pessoal que, tendo passado a situa¢do de aposentado tenham completado 25
anos na qualidade de associado.

4- Pode ser atribuida a categoria de associado honorario a qualquer elemento do CGP ou outra pessoa, que
mereca essa distingdo, pelos méritos demonstrados ou pelos servigos prestados a ASP/CGP, por deliberagdo
da assembleia geral, sob proposta da direcgo.

5- A admisséo de associado ¢ deliberada pela diregéo, ap6s solicitagdo de inscrig8o por parte do interessado
através de meio idoneo, designadamente, por correio, mail ou plataforma digital.

6- A diregio podera recusar a admissdo de associado, mediante decisdo fundamentada e comunicada ao
interessado, por escrito, no prazo de 30 dias tteis contados da entrada do pedido de inscrigdo.

7- Sao associados fundadores, todos os que constam na primeira ata da assembleia geral para a constituigéo
da ASP/CGP.

Artigo 11.°

Direitos dos sécios

1- Sdo direitos dos associados:

a) Participar em toda a atividade da ASP/CGP, apresentando, discutindo e votando as mogdes € propostas
que entenderem convenientes, nos 6rgaos proprios € nos termos dos presentes estatutos;

b) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgaos da ASP/CGP, nas condigdes fixadas nos presentes estatutos;

c) Exercer gratuitamente os cargos para que sejam eleitos, salvo escusa fundamentada, apresentada por
escrito e aceite pela assembleia geral;

d) Beneficiar de todos os servigos prestados pela ASP/CGP, nos termos dos correspondentes regulamentos
internos aprovados;

¢) Beneficiar de todas as a¢des desencadeadas pela ASP/CGP;

f) Requerer a convocagio da assembleia geral nos termos dos presentes estatutos;

g) Ser informado das agdes da ASP/CGP;

h) Fazer cessar a sua qualidade de associado, mediante comunicagio escrita dirigida a direcéo, nos termos
do disposto no niimero 5 do artigo 10.° do presente estatuto;

i) Exercer o direito de tendéncia, nos termos do artigo 7.° do estatuto.

2- O direito conferido na alinea b) do nimero 1 s6 pode ser exercido pelos associados que tenham sido ad-
mitidos até 3 (trés) meses antes da data da realizag@o das eleigdes.

3- A perda da qualidade de associado faz caducar o direito aos servigos e beneficios prestados pela
ASP/CGP.

Artigo 12.°

Deveres dos associados

1- Sdo deveres dos associados:
a) Participar ativamente em todas as atividades da ASP/CGP e delas manter-se informado;
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b) Aceitar e exercer com zelo, assiduidade e lealdade para com a ASP/CGP os cargos para que tenha sido
eleito ou designado ou as fungdes que lhe tenham sido confiadas, salvo por motivos devidamente justificados;

¢) Guardar sigilo sobre as atividades internas e posi¢oes dos 6rgaos da ASP/CGP que tenham caracter re-
servado;

d) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e de mais disposi¢des regulamentares aprovadas pelos 6rgédos com-
petentes da ASP/CGP, abstendo-se de qualquer atividade que contrarie ou prejudique o que neles se estabelece;

e) No plano estritamente sindical, abster-se de qualquer atividade ou posigdo plblica que possa colidir com
a orientagdo definida pelos drgéos competentes da associagao;

) Cumprir com as deliberagdes dos érgios competentes da ASP/CGP, tomadas democraticamente e de
acordo com os estatutos e abster-se de assumir, individual ou coletivamente, comportamentos ofensivos, des-
prestigiantes e contrarios aos principios e objetivos do presente estatuto;

g) Agir solidariamente, em todas as circunstincias, em defesa dos interesses coletivos;

) Contribuir, colaborar e apoiar ativamente as agdes desencadeadas pela ASP/CGP na prossecugdo dos seus
objetivos e para o seu fortalecimento na a¢do sindical;

i) Canalizar para os 6rgios competentes da ASP/CGP todas as informagdes com utilidade para o bom de-
sempenho de atividade sindical;

j) Exercer gratuitamente os cargos para que for eleito ou nomeado, sem prejuizo do direito a ser ressarcido
pelos gastos efetuados e perdas de retribui¢io em consequéncia do exercicio da atividade sindical;

k) Pagar mensalmente a quota e, sendo o caso, autorizar o desconto direto do valor da correspondente quota
no vencimento;

1) Comunicar & associagdo, no prazo de 30 dias, a mudanga de residéncia, local de trabalho, passagem 4 si-
tuagdo de pré-aposentado ou aposentado, bem como qualquer circunsténcia que implique alteragio da situag¢do
funcional ou sindical.

Artigo 13.°

Quotizacao
1- A quotizagdo sindical é de 1 % sobre a posi¢éo remuneratoéria iliquida dos associados.
2- A alteragfo dos valores das quotizagdes ¢ da competéncia da assembleia geral, sob proposta da diregio.
3- A cobranga da quotizagio faz-se através de descontos diretos no vencimento do associado ou por trans-
feréncia bancéria.
4- Estdo isentos do pagamento de quotizag@o os associados honorarios e, ainda, os associados que se encon-
trem nalguma das situagdes previstas no nimero 4 do artigo 10.° e no namero 2 do artigo seguinte.

Artigo 14.°

Perda qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associado:

a) Os que cessem definitivamente o exercicio de atividade profissional por aplicagio da sang@o disciplinar
expulsiva ou por exoneragio do pessoal do CGP, ou suspendam aquele exercicio, temporariamente, através de
licenga sem vencimento;

b) Os que deixarem de pagar as quotas, sem motivo justificado e aceite pela dire¢o, durante trés meses
consecutivos ou seis alternados, e ndo procedam ao respetivo pagamento até 30 dias apos a rece¢éio do aviso
para efetuarem o pagamento com a cominagéo de perda da qualidade de associado;

¢) Os que fizerem cessar a sua qualidade de associado, de acordo com os presentes estatutos;

d) Os que sejam punidos com a sang¢io disciplinar de expulsédo prevista no artigo 17.° dos presentes estatutos.

2- Mantém a qualidade de associado, aqueles que cessem a atividade profissional em virtude de sangéo dis-
ciplinar expulsiva enquanto a mesma néo se tornar definitiva, seja por irrecorribilidade, seja pelo transito em
julgado de decisdo judicial que a confirme.

3- A perda de qualidade de associado sera declarada pela diregéo.

Artigo 15.°

Readmisséio

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e condi¢des previstas para a admissdo, salvo se tiverem
sido anteriormente expulsos da ASP/CGP, em que o pedido de readmiss@o devera ser aprovado pela diregdo.
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Artigo 16.°

Reembolso de quotizagio

1- Aquele que perder, nos termos dos presentes estatutos, a qualidade de associado ndo podera reclamar o re-
embolso das quotizagdes que tenha eventualmente pago 8 ASP/CGP até a data da perda da referida qualidade.

CAPITULO IV
Artigo 17.°

Regime disciplinar

1- A violagio dos deveres legais, estatutarios e regulamentares por parte de qualquer associado, que pela
sua gravidade ou reiteragio seja suscetivel de por em causa os principios definidos nos presentes estatutos,
constitui infragdo disciplinar e sujeita o responsavel a procedimento sancionatdrio disciplinar.

Artigo 18.°

Das penas
1- Podem ser aplicadas aos associados, por infragdo disciplinar pelos mesmos cometidas, as sangdes de
repreensdo, suspensio até 12 meses e expulsdo.

Artigo 19.°

Direito de defesa

1- Nenhum associado pode ser sancionado disciplinarmente sem que previamente lhe seja assegurado o
direito de defesa, nos termos gerais do direito e com observéncia do regulamento disciplinar aprovado pela
assembleia geral.

Artigo 20.°

Poder e procedimento disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar ¢ da competéncia da dire¢8o, ouvido o conselho fiscal e disciplinar, salvo
se estiver em causa membro dos corpos gerentes, em que a deciséo de instaurar procedimento disciplinar e a
decisdo disciplinar competem & assembleia geral, sobre proposta da diregéo.

CAPITULO V
Orgﬁos do sindicato

Artigo 21.°

Orgiios e corpos gerentes
1- Os 6rgéos da ASP/CGP séo:
a) Assembleia geral;
b) Mesa da assembleia geral;
¢) Diregao;
d) Conselho fiscal e disciplinar;
e) Assembleia de delegados;
/) Secretariado de delegados.

Artigo 22.°

Duragio do mandato

1- A duragio do mandato dos membros dos corpos gerentes ¢ de 3 (trés) anos, renovavel por uma ou mais
vezes.
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Artigo 23.°

Cessacdo de mandato

1- Os membros dos corpos gerentes cessam o mandato no respetivo termo, sem prejuizo da sua manutengéo
em exercicio até a posse dos membros que lhe sucederem.

2- Cessa, ainda, o mandato dos membros dos corpos gerentes, pela perda de qualidade de associado ou pela
declaragéo de rentincia.

Artigo 24.°

Substituigio
1- O preenchimento das vagas abertas nos corpos gerentes far-se-4 por recurso aos membros suplentes
eleitos, segundo o cargo a que se candidataram, e desde que estes se encontrem no pleno exercicio dos seus
direitos de associado.
2- Os membros que, por aplicagdo do disposto no nimero anterior, passem a integrar os corpos gerentes,
completardo o mandato dos membros que substituiram.

Artigo 25.°

Funcionamento dos érgiios

1- O funcionamento de cada um dos 6rgdos da ASP/CGP sera objeto de regulamento a elaborar e a aprovar
pelo proprio orgéo.

Artigo 26.°

Qudrum

1- Todos os Orgéos, exceto a assembleia geral, reinem e deliberam validamente com a presenga de metade
mais um dos seus membros.

Artigo 27.°

Deliberagdes

As deliberagdes, salvo disposi¢do em contrario, sdo tomadas por maioria simples, tendo o presidente do
6rgéo voto de qualidade.

CAPITULO VI

Assembleia geral

Artigo 28.°

Contetido e competéncia

1- A assembleia geral é o 6rgdo soberano, de apreciagdo e defini¢éo das linhas gerais da ag8o sindical da
ASP/CGP, que € constituida por todos os associados no pleno gozo dos direitos sindicais, competindo-lhe:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

b) Eleger e destituir os corpos gerentes da ASP/CGP;

¢) Aprovar o relatdrio e contas do ano anterior, sob parecer do consetho fiscal e disciplinar;

d) Aprovar o orcamento e plano de atividades para o ano seguinte;

e) Alterar os estatutos;

/) Apreciar e decidir os recursos interpostos perante a assembleia geral;

g) Deliberar sobre o valor da quotizagéo sindical;

h) Autorizar a dire¢do a contrair empréstimos e adquirir, alienar ou onerar bens iméveis;

i) Aprovar o regulamento disciplinar, sob proposta da dire¢éo;

j) Deliberar sobre a dissolugio da associagéo e da forma de liquidagdo do seu patrimonio;

k) Mandatar a diregio para adotar as formas de agfo adequadas na defesa dos interesses da classe profissio-
nal;
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) Deliberar sobre a filiagdo da associagdo em organismos internacionais com objetivos andlogos, e sobre
a sua fusdo, integragdo ou associac@o em organismos nacionais congéneres, definindo as regras dessa mesma

participagio;
m) Exercer as competéncias que ndo estejam especificamente atribuidas aos demais 6rgéos.
Artigo 29.°
Reunides

1- Assembleia geral reunird em sessdo ordindria:

a) Anualmente, nos meses de margo e outubro, para dar cumprimento, respetivamente, ao disposto nas ali-
neas ¢) ¢ d) do artigo anterior.

2- A assembleia geral reine-se em sessio extraordinaria:

a) Para apreciar e deliberar sobre matérias nao incluidas na alinea anterior;

b) Os pedidos de convocagfo da assembleia geral extraordinaria terdo de ser fundamentadas e dirigidos por
escrito ao presidente da mesa da assembleia geral, deles devendo necessariamente constar uma proposta de
ordem de trabalhos;

¢) A convocagdo da assembleia geral extraordinaria, salvo o disposto no numero seguinte, far-se-4 com
antecedéncia minima de 30 dias, devendo na convocatoria constar o dia, a hora e local, bem como a respetiva
ordem de trabalhos;

d) As propostas ou mogdes a discutir na assembleia geral extraordindria deverdo, sempre que possivel, estar
disponiveis para os socios até 15 dias antes da data da realiza¢do da mesma.

Artigo 30.°

Funcionamento

1- A assembleia geral podera funcionar de forma descentralizada, em simultdneo e em locais adequados, em
conformidade com o disposto no respetivo regulamento.

Artigo 31.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente, dois secretarios e dois vogais e € eleita em
lista conjunta com a direg&o € o conselho fiscal e disciplinar.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera substituido por um dos secretérios, por ele designado.

3- Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos dos estatutos e em conformidade com o respetivo
regulamento;

b) Dirigir as reunides da assembleia geral;

¢) Dar posse aos membros eleitos para os corpos gerentes da ASP/CGP;

d) Comunicar aos 6rgdos competentes qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

e) Redigir as atas das correspondentes reunides;

/) Informar os associados das deliberagdes do 6rgdo a que preside;

g) Exercer as demais atribui¢des que lhe sdo cometidas pelos estatutos e pelos regulamentos aplicaveis.

CAPITULO VII
Direcao
Artigo 32.°

Composigio

1- A diregdo é o 6rgdo de gestfio, administragao e representagdo da ASP/CGP.
2- A diregdo ¢ eleita em lista conjunta com a mesa da assembleia geral e conselho fiscal e disciplinar.
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3- A diregdo é composta, no minimo por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Secretario;

d) Tesoureiro;

e) 6 (seis) vogais.

4- O presidente da dire¢éo é substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo vice-presidente ou outro
membro, por ele designado.

5- O presidente da diregéo, o secretario ou o tesoureiro, poderdo exercer o cargo a tempo inteiro.

Artigo 33.°

Atribui¢des e competéncias

1- Cabe a diregio a coordenagao da atividade da ASP/CGP, em conformidade com os estatutos e em delibe-
ragdo da assembleia geral.

2- Compete em especial a diregéo:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento e demais regulamentos internos;

b) Representar os associados junto das estruturas hierdrquicas do pessoal do CGP, érgdos de soberania e
outras entidades nacionais e internacionais;

¢) Representar a ASP/CGP em juizo e fora dele;

d) Elaborar e apresentar anualmente e com a devida antecedéncia, ao conselho fiscal e disciplinar, o relato-
rio de atividades e as contas do ano findo, bem como o plano de atividades e or¢amento para o ano seguinte,
remetendo-os em seguida & assembleia geral para discussdo e votagdo;

e) Discutir e aprovar as grandes linhas de agdo da associag8o;

f) Regulamentar a assisténcia juridica a prestar pela ASP/CGP aos associados;

2) Admitir, suspender e demitir os funcionarios da associa¢fio, bem como fixar as respetivas remuneragdes,
de harmonia com as disposi¢des legais apliciveis e, bem assim, negociar e outorgar contratos de aquisi¢do de
bens e servigos necessarios ao normal funcionamento da associagao;

h) Elaborar e atualizar o inventéario anual dos bens e valores da associa¢do;

i) Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, mediante autoriza¢do prévia da assembleia geral;

J) Administrar os bens e gerir os fundos da ASP/CGP, podendo proceder as aquisi¢des € aplicagGes neces-
sarias ao seu funcionamento e financiamento;

k) Requerer a convocagéo da assembleia geral;

1) Exercer o poder disciplinar previsto nestes estatutos;

m) Analisar os requerimentos de readmissdo de associados expulsos;

n) Redigir as atas das reunides;

o) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas pela assembleia geral e pelos presentes esta-
tutos.

Artigo 34.°

Reunides e funcionamento

A dire¢do reunira nos termos do respetivo regulamento intermo.

Artigo 35.°

Vinculacao
1- Para que a ASP/CGP fique obrigada € necessério que os respetivos documentos sejam assinados por, pelo
menos, trés membros da dire¢do, sendo, obrigatoriamente, um deles o presidente da diregdo ou o tesoureiro,
quando estiverem em causa compromissos financeiros ou realizagdo de despesas.
2- A dire¢do podera constituir mandatério para a pratica de certos atos, devendo, para tal, fixar com toda a
precisdo o ambito dos poderes conferidos.
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CAPITULO VIII
Conselho fiscal e disciplinar

Artigo 36.°

Composi¢io
O conselho fiscal e disciplinar é composto por um presidente, um secretrio e um relator.

Artigo 37.°

Atribui¢des

Compete ao conselho fiscal e disciplinar:
1- Aprovar o regulamento do seu funcionamento;
2- Fiscalizar o cumprimento dos estatutos em matéria econdmica e financeira,
3- Dar parecer sobre o sistema de quotizagdo;
4- Examinar a contabilidade do sindicato, sempre que o entenda necessario ou conveniente;
5- Apresentar a dire¢o as sugestdes que entenda de interesse para a vida do sindicato;
6- Elaborar as atas das reunides.

CAPITULO IX

Atividade sindical no local de trabalho

Artigo 38.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo trabalhadores, no ativo, sécios da ASP/CGP, eleitos diretamente pelos associa-
dos nos locais de trabalho, que atuam como elementos de ligag@o entre os associados € a diregéo.

2- A atividade sindical a nivel local é exercida pelos delegados sindicais, de acordo com as orientagdes
gerais definidas pela diregéo.

3- Existindo no mesmo local de trabalho mais de um delegado sindical, constituir-se-& uma comissio sindi-
cal, devendo as deliberagdes de alcance representativo ser tomadas por via consensual.

Artigo 39.°

Competéncia do delegado sindical

1- Compete, em especial, ao delegado sindical:

a) Representar a associagdo, dentro dos poderes que lhe sdo conferidos pela diregdo;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os associados e a ASP/CGP;

¢) Manter os associados informados da atividade sindical, assegurando que o material informativo da asso-
ciagdo lhes chegue integralmente;

d) Comunicar ao membro da dire¢go responsével todas as irregularidades ou problemas que afetem qualquer
associado, zelando pelo rigoroso cumprimento das disposigdes legais, contratuais ou regulamentares;

¢) Estimular a participagio dos associados na vida sindical;

/) Incentivar a filiagdo na ASP/CGP;

g) Promover a regularidade da quotizag@o dos associados;

h) Informar o secretariado das alteragdes que, no dmbito da sua atividade, se verifiquem em relagdo aos
associados;

i) Fomentar, através do seu exemplo, o gosto pelo associativismo sindical e o prestigio da ASP/CGP;

j) Assegurar aos associados o possivel apoio na resolugéo dos problemas e dificuldades, no quadro de com-
panheirismo e de solidariedade da vida sindical;

k) Assumir sempre a coerente defesa da ASP/CGP e de cada associado em especial;

1) Exercer as atribui¢des que lhe sejam atribuidas pela dire¢ao, designadamente através da sua participagdo
nas assembleias de delegados.

2-Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias estabelecidas na legislagdo e em instrumentos
regulamentares aplicaveis.
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Artigo 40.°

Eleicdo dos delegados sindicais

1- A eleigdo dos delegados sindicais é feita por lista ou individualmente, em cada local de trabalho, mas
sempre por voto direto e secreto. Ndo poderdo ser eleitos delegados os elementos que fagam parte dos corpos
gerentes da ASP/CGP.

2- Sdo elegiveis, todos os associados do local de trabalho no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- O niimero de delegados em cada estabelecimento prisional ou servigo € o fixado na lei.

4- O mandato de delegados e comissdes sindicais ¢ de trés anos.

5- A diregdo da ASP/CGP, depois de verificada a regularidade do ato que os elegeu, enviara a entidade patro-
nal e a dire¢do do local de trabalho respetivo a identificagdo dos delegados e comissdes sindicais eleitos, para
que possam gozar dos direitos estabelecidos na lei.

6- A eleigdo dos delegados sindicais ¢ da iniciativa dos associados da ASP/CGP em cada local de trabalho
no pleno gozo dos seus direitos sindicais, competindo a dire¢8o a organizagéo do ato eleitoral.

7- Onde ndo existam delegados sindicais, e com vista a assegurar o normal funcionamento da vida sindical,
poder a diregdo nomear delegados sindicais.

8- S6 pode ser delegado sindical o associado da ASP/CGP que retina as seguintes condiges:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Exerga a sua atividade no local de trabalho que lhe compete representar.

9- A apresentacfio a elei¢do de delegados em lista, cumprindo os requisitos exigidos no niimero 3 deste ar-
tigo, importa a caducidade das candidaturas individuais. A lista tera que ser afixada em placar sindical até 48
horas antes da votagéo.

10- O processo eleitoral dos delegados € iniciado 30 dias ap6s a tomada de posse dos corpos gerentes.

Artigo 41.°

Da prote¢io dos delegados sindicais

1- Compete a dire¢do da ASP/CGP assegurar aos delegados e comissdes sindicais:
a) Proteg@o e solidariedade com a sua acdo sindical;

b) Defesa da institucionaliza¢do do cargo face as entidades empregadoras publicas;
¢) Compensacio das despesas por virtude do desempenho das suas fun¢des.

Artigo 42.°

Da destitui¢io dos delegados sindicais

1-Os delegados ou comissGes sindicais podem ser destituidos a todo o tempo pelos associados da
ASP/CGP em cada local de trabalho, por proposta dirigida ao secretariado de delegados sindicais em docu-
mento subscrito por maioria relativa.

2- Da deciso de destitui¢go dos delegados sindicais pelos associados ndo cabe recurso.

3- O secretariado de delegados pode a todo o tempo solicitar & diregdo da ASP/CGP a destitui¢do dos dele-
gados ou comissdes sindicais e promover a realizagdo de novas eleigdes nos locais de trabalho, quando:

a) A comissdo sindical ndo tenha qudrum;

b) Os delegados ou comissdes sindicais demonstrem falta de interesse pela atividade sindical;

¢) A atuagdo dos delegados ou comissées sindicais sejam prejudiciais para o interesse da maioria dos asso-
ciados.

4- Os elementos destituidos podem concorrer a novo ato eleitoral.

5- Compete a diregdo nomear a composigdo das mesas de voto.

Artigo 43.°

Da perda de mandato dos delegados sindicais

1- Perde automaticamente a qualidade de delegado sindical aquele que:
a) Deixar de ser associado da ASP/CGP,
b) Tiver sido transferido com caréacter definitivo ou por largo espago de tempo do seu local de trabalho.
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CAPITULO X
Assembleia de delegados

Artigo 44.°

Constituicao
1- A assembleia de delegados é constituida por todos os delegados sindicais no pleno gozo dos seus direitos.
2- A assembleia de delegados sindicais elegera, em cada triénio, na sua primeira reunido o secretariado de
delegados, que serad composto por 5 elementos, 3 efetivos e 2 suplentes.

Artigo 45.°

Da competéncia
Compete a assembleia de delegados:
a) Analisar a situag@o politica-sindical, na perspetiva da defesa dos interesses dos associados na drea da sua

competéncia;
b) Colaborar com a diregfio, na execugéo das deliberagdes dos 6rgdos da ASP/CGP;

¢) Eleger o secretariado de delegados;

d) Dar parecer sobre o relatorio de atividades e as contas, bem como o plano de atividade ¢ o orgamento
apresentados pela direg&o.

3- As reunides da assembleia de delegados sdo presididas pelo secretariado de delegados eleito.

Artigo 46.°

Das reunides

1- A assembleia de delegados reunird pelo menos duas vezes por ano, na véspera das assembleias gerais,

devendo lavrar-se ata de cada reunido.
2- Os membros da diregfio, mesa da assembleia geral e conselho fiscal e disciplinar poderio assistir a assem-

bleia de delegados, podendo intervir, caso sejam solicitados, mas sem direito a voto.
CAPITULO XI

Secretariado de delegados sindicais

Artigo 47.°

Constitui¢ao
1- O secretariado de delegados sindicais € constituido por 1 (um) coordenador, 2 (dois) vogais ¢ 2 (dois)
suplentes.
Artigo 48.°

Da competéncia

1- Compete ao secretariado de delegados:

a) Convocar as reunides da assembleia de delegados e dirigi-las;

b) Elaborar as atas da assembleia de delegados;

¢) Comunicar as deliberagdes da assembleia de delegados a diregéo, & mesa da assembleia;

d) geral e ao conselho fiscal e disciplinar;

¢) Em conjunto com o conselho fiscal e disciplinar, pode analisar os elementos contabilisticos fornecidos
pela diregéo;

1) Desenvolver a organizagdo sindical de forma a garantir uma estreita e continua ligagdo dos elementos do
CGP a ASP/CGP, designadamente promovendo a elei¢do de delegados sindicais e apoiando os mesmos.
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CAPITULO X1
Elei¢oes
Artigo 49.°

Principio geral
As eleigbes para os corpos gerentes da ASP/CGP e as correspondentes votagdes efetuam-se no previsto

do artigo 62.°, ponto 1, no qual participam os membros que constituem o respetivo universo eleitoral que se
encontrem no pleno gozo dos direitos sindicais, de acordo com os presentes estatutos.

Artigo 50.°

Organizagio das eleigdes

1- Compete 4 mesa de assembleia geral:

a) Marcar as eleigdes por meio de aniincios convocatorios afixados nas sedes da ASP/CGP, no sitio da
internet e publicados em dois jornais de difusdo nacional, com a antecedéncia minima de 45 dias em relagdo
a data das eleigdes;

b) Receber as candidaturas.

2- A organizagdo do processo eleitoral compete a uma comisséo eleitoral composta pelo presidente da as-
sembleia geral, que a cla preside, e por um representante de cada uma das listas concorrentes, que deve, no-
meadamente:

a) Calendarizar as operagOes do processo eleitoral, nos termos do presente estatuto;

b) Promover a organizagéo dos cadernos eleitorais, que deverdo ser afixados nas sedes da ASP/CGP no pra-
zo de 10 dias apos a convocagao das eleigdes;

¢) Organizar os cadernos eleitorais onde serdo incluidos os associados no pleno gozo dos seus direitos sin-
dicais;

d) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

) Deliberar sobre o horario de funcionamento e a localizagdo das mesas de voto;

f) Promover a constituigdo da mesa de voto;

g) Promover a confegéio e distribuigdo dos boletins de voto;

h) Presidir ao ato eleitoral,

i) Calendarizar as operagdes do processo eleitoral, nos termos do presente estatuto.

Artigo 51.°

Elei¢des para os corpos gerentes do sindicato

1- A mesa da assembleia geral, a diregdo e o conselho fiscal e disciplinar sdo eleitos em lista conjunta,
constituida por todos os associados que a data da sua realizagio se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 52.°

Candidaturas

1- Nio sdo permitidas candidaturas por mais de uma lista, sendo obrigatoria a apresentagdo de declaragio,
individual ou coletiva, de aceitagio de candidatura.

2- As candidaturas tém de ser apresentadas até 30 (trinta) dias antes da data das eleigGes.

3- No prazo de 48 horas, seguintes ao termo do prazo constante no niimero 2, a mesa da assembleia geral e
comiss?o eleitoral decidirdo pela aceitagdo ou rejeigio das candidaturas, devendo a rejeigdo ser fundamentada.

4- As candidaturas tém de conter os elementos efetivos e suplentes a todos os 6rgdos sociais.

5- As candidaturas contemplardo, na medida possivel, as diversas categorias da carreira do corpo da guarda
prisional.

6- Da indicag#io do associado escolhido para exercer as fungdes de mandatario nacional, que representard a
lista nas operagdes eleitorais e recebera as notificagdes das deliberagdes da mesa de assembleia-geral.

7- As listas de candidatura sé seréio consideradas desde que se apresentem para todos os 0rgédos a eleger.

8- Caso ndo haja concorrentes ao ato eleitoral previamente convocado, a mesa da assembleia geral designara
uma comissdo de gestdo, a quem competira assegurar os assuntos correntes do sindicato.
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9- Para solucionar o vazio diretivo, a mesa da assembleia geral marcara novas eleigdes, a realizar num prazo
maximo de 90 dias, sendo a organizag¢ao e logistica da responsabilidade da comissdo de gestio.

Artigo 53.°

Aceitaciio das candidaturas

1- A comissdo eleitoral verificara a regularidade das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao encerra-
mento do prazo para a entrega das listas.

2- Verificando-se a existéncia de irregularidades, os mandatarios das listas serdo imediatamente notificados
para as suprir no prazo de trés dias.

3- Nas quarenta e oito horas seguintes ao termo do prazo referido no niimero anterior, a comissao eleitoral
decidira pela aceitagdo ou rejeicdo definitiva da candidatura.

4- A cada lista correspondera uma letra maitscula por ordem alfabética da sua entrega & mesa da assembleia-
-geral.

5- As composigdes das listas, bem como os respetivos programas, serdo afixados nas sedes e terdo de ser
enviados aos associados da ASP/CGP desde a data da sua aceitagdo definitiva até a realizagdo das eleigdes.

6- A ASP/CGP comparticipard nos encargos da campanha eleitoral com uma verba a estipular pela mesa da
assembleia geral, ap6s haver conhecimento das listas definitivamente aceites, em fun¢@o do montante que for
tornado disponivel pela direg3o, depois de ouvido o conselho fiscal e disciplinar, sendo essa verba de montante
igual para cada lista.

Artigo 54.°

Desisténcia e substitui¢io de candidaturas

1-N#o é admitida a substitui¢do de candidatos.

2- Excetua-se do disposto no nimero anterior a substituigdo resultante de morte ou doenga que determine a
perda de capacidade fisica ou psiquica ocorrida até 10 dias antes da data designada para eleigGes.

3- A substituigdo que se efetue nos termos do niimero anterior serd, apos admitida pela mesa da assembleia
geral, anunciada por avisos a afixar.

Artigo 55.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decis@io prevista no numero 3 do artigo 53.° e termina
na antevéspera do ato eleitoral.

2- A campanha eleitoral sera orientada livremente pelas listas concorrentes.

3- E garantida, nas instalacdes da associaco, a existéncia de locais fixos para a colocagdo, em igualdade de
circunstancias, de propaganda das diversas listas.

Artigo 56.°

Votagao
1- Podem votar todos os associados que a data da sua realizag&io se encontrem no pleno gozo dos seus di-
reitos.
2- Os associados durante o periodo de funcionamento do ato eleitoral, podem exercer o seu direito de voto
em qualquer sec¢do de voto, desde que devidamente identificados.
3- Os membros da mesa de voto mencionardo na ata, a identificagdo dos associados que votaram naquela
mesa de voto, devendo os mesmos ser comunicados as outras mesas.

Artigo 57.°
Lista vencedora
Considera-se eleita a lista que obtiver a maioria simples dos votos expressos validos.
Artigo 58.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto serdo de forma retangular e editados em papel liso néo transparente.
2- As mesas de voto disporéo de boletins em niimero suficiente a permitir o voto presencial.
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Artigo 59.°

Mesa de voto

1- Compdem a mesa de voto, 1 (um) elemento de cada lista e I (um) representante da assembleia geral,
nomeado presidente da mesa, que presidira.

2- As mesas de voto funcionardo nas sedes da ASP/CGP e com o horario a estabelecer pela mesa da assem-
bleia-geral, que dara, com a devida antecedéncia, conhecimento desta sua deliberag@o a todos os eleitores.

3- Serfio distribuidos & mesa de voto duas copias dos cadernos eleitorais e uma urna.

4- Para a validade das opera¢Ges eleitorais exige-se a presenga de, pelo menos, dois membros da mesa.

5- Das deliberagdes da mesa de voto reclama-se para a mesa da assembleia-geral.

Artigo 60.°

Processo de votagiao

1- As formas de voto sdo as seguintes:

a) Por escrutinio secreto (colocag@o de um boletim de voto numa urna de voto), nas sedes da ASP/CGP;

b) Por antecipagdo através de correspondéncia enviada para o associado e devolvida para a sede da
ASP/CGP;

¢) Por voto eletrénico (em plataforma propria).

2- A votagdo consiste na inscrigio, no boletim de voto, da letra que identifica a lista escolhida.

3-Na votagfo, os eleitores identificam-se perante o caderno eleitoral.

Artigo 61.°

Apuramento dos resultados

1- Encerrada a votagdo, o presidente da comissio eleitoral mandara contar, os votantes segundo as descargas
efetuadas nos cadernos eleitorais e na plataforma.

2- Concluida a contagem, serdo abertas as urnas a fim de se conferir o niimero de boletins e sobrescritos
introduzidos nas urmnas.

3- Um dos escrutinadores desdobrara os boletins e abrira os sobrescritos, um a um, e anunciara em voz alta
a lista votada. O outro escrutinador registara em folha propria os votos atribuidos por lista, bem como os votos
em branco e os nulos.

4- Correspondera a voto branco o boletim que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

5- Serdo nulos os votos:

a) Expressos em boletim diverso do distribuido para o efeito;

b) Em cujo boletim tenha sido feita inscrig@o diferente da prevista neste estatuto;

¢) Quando no boletim tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura que dificulte a identificagéio da
intengdo de voto.

6- Os boletins de voto serdio examinados e exibidos pelo presidente, que os agrupara em lotes separados
correspondentes as listas votadas, aos votos em branco e aos votos nulos.

7- Terminadas as operagdes referidas nos niimeros anteriores, o presidente procedera a contraprova da con-
tagem dos boletins de cada um dos lotes.

8- O apuramento sera imediatamente publicado no local de funcionamento da mesa de voto, discriminando-
-se os numeros de votantes, de votos em branco, de votos nulos e de votos atribuidos a cada lista.

9- A contagem dos votantes, dos boletins e dos votos sera publica.

10-Todos os boletins de voto utilizados e nfo utilizados, bem como aqueles sobre os quais haja reclamagéo
ou protesto seréo remetidos & mesa da assembleia-geral com os documentos que lhes digam respeito.

11-Pode ser apresentado recurso com fundamento em irregularidade do ato eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia-geral até trés dias apos a fixagdo dos resultados.

12- A mesa da assembleia-geral deve apreciar o recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo a deciséo
comunicada aos recorrentes por escrito e afixada nas sedes da ASP/CGP.

13-Da decisdo da mesa da assembleia-geral cabe recurso para assembleia geral, que sera convocada expres-
samente para o efeito nos 15 dias seguintes ao seu recebimento e que decidira em ultima instancia.

14-0 recurso para a assembleia geral tem de ser interposto no prazo de quarenta e oito horas ap6s a comu-
nicagdo da decis@o referida no niimero 12 deste artigo.
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Artigo 62.°

Ata e apuramento final

1- Competird a um dos escrutinadores, designados pelo presidente da comissdo eleitoral, elaborar a ata das
operagdes de votagéo e apuramento das mesas de voto;

2-Da ata deverdo constar:

a) Os nomes dos membros da mesa;

b) A hora da abertura e do encerramento da votacéo;

¢) As deliberagdes tomadas pela mesa;

d) O numero de votantes; de votos em branco; nulos e os obtidos por cada lista;

e) O numero e identificagdo dos boletins sobre os quais tenha incidido reclamago ou protesto;

f) As divergéncias de contagem;

g) As reclamagdes, protestos ou contra-protestos;

h) Quaisquer outras ocorréncias que a mesa julgue serem dignas de mengao.

3-No prazo de 24 horas, a comisséo eleitoral apurara e proclamara os resultados finais, elaborando a res-
petiva ata.

4- O presidente cessante da mesa da assembleia geral conferira posse aos membros eleitos, no prazo de 15
dias ap0s a publicagio da ata de apuramento final.

Artigo 63.°

Casos nio previstos e dividas

1- A resolugdo dos casos ndo previstos e dividas que possam ser suscitadas € da competéncia da mesa da
assembleia geral, de acordo com o previsto na lei geral.

CAPITULO XIII
Regime econémico da ASP/CGP - Receitas, despesas e principios

Artigo 64.°

Patrimdnio e receitas

1- O patriménio da ASP/CGP ¢é constituido por bens méveis e iméveis, que venham a ser adquiridos a qual-
quer titulo.

2- Constituem receitas da ASP/CGP:

@) As quotas dos associados;

b) As receitas extraordindrias provenientes de iniciativas levadas a cabo por associados ou pelos orgéos da
ASP/CGP;

¢) Os subsidios dados por entidades publicas ou privadas no &mbito de semindrios, conferéncias, congressos
ou outras iniciativas piiblicas organizadas pela associa¢do;

d) Receitas extraordinarias que respeitem os fins estatutérios;

e¢) Os juros de depdsito ou rendimentos de aplicagdes financeiras;

3- O patriménio da ASP/CGP ¢ insuscetivel de divis@o ou partilha.

Artigo 65.°

Aplicagdo das receitas

1- As receitas da ASP/CGP serdo obrigatoriamente aplicadas na prossecucdo dos fins estatutirios designa-
damente:

a) Pagamento de despesas de gestdo e funcionamento;

b) Pagamento das despesas ¢ encargos resultantes da atividade sindical;

¢) Aquisigio de bens, servigos ou direitos, para si ou para os associados;

d) Constitui¢go de fundos que venham a ser criados aprovados pela direc8o.

2- As despesas serdo obrigatoriamente autorizadas pela dire¢@o, que podera delegar em qualquer dos seus
membros a competéncia por tal autorizagio até montantes determinados.
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Artigo 66.°

Principios or¢amentais

1- A ASP/CGP rege-se pelos principios da unidade e universalidade das receitas e despesas, através da exis-
téncia de um orgamento ¢ de uma Unica contabilidade.

2- O poder de decisdo orgamental cabe a direg¢do.

3-Na elaboragdo dos orgamentos, a diregdo devera ter em conta a satisfacdo das despesas correntes e de
funcionamento geral.

Artigo 67.°

Gestio e contabilidade

1- A contabilidade e periodo de gestdo financeira serfio ajustados ao ano civil, devendo ser adotada uma
metodologia de escrituragfo simples e uniforme, a todos os niveis de execugéo.

2- O relatério de contas e o orgamento deverdo ser elaborados com a devida antecedéncia, a fim de poderem
ser apreciadas pelos 6rgfios estatutariamente competentes.

CAPITULO XIV

Fusio e dissolucio

Artigo 68.°

Requisitos especiais

A fusfo ou dissolugdo da ASP/CGP s6 pode ser decidida em assembleia geral, expressamente convocada
para o efeito, com um numero de associados presentes nunca inferior a 10 % do total de associados, e tem de
ser aprovada por maioria qualificada de quatro quintos, através de voto secreto.

Artigo 69.°

Destino do patriménio

1- A assembleia geral que deliberar a fus@io ou dissolucéo devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara, ndo podendo, em caso algum, os bens da associagfo serem distribuidos pelos associados.

2-No caso de extingdo ou dissolugdo da associagdo, os seus bens e patrimoénio serdo distribuidos a APAV -
Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima.

CAPITULO XV
Alteracio dos estatutos

Artigo 70.°

Requisitos especiais
1- As alteragdes aos estatutos sdo aprovadas em assembleia geral extraordinaria, especificamente convocada

para esse efeito.
2- As propostas de alteragfio a submeter 4 assembleia geral devem estar disponiveis, para consulta, com pelo
menos 30 dias de antecedéncia, relativamente a data de realizagdo da mesma.

Artigo 71.°

Diividas e omissdes

A resolugdo dos casos néo previstos e das dvidas que venham a levantar-se na aplicagdo dos presentes
estatutos sera resolvida pela mesa da assembleia geral, ouvido o conselho fiscal e disciplinar.

Registado em 1 outubro de 2024, ao abrigo do artigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 37, afl. 6 do
livro n.° 3.
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